






洪科字〔2020〕68号


关于开展2020年推动创新驱动发展领域
及时奖励申报工作的通知

各县（区）人民政府、开发区（新区）管委会，市直有关单位：
为及时褒奖勇于担当、善于作为的先进典型，根据《南昌市人民政府办公厅印发关于建立和实行及时奖励制度激励担当作为工作方案（试行）的通知》（洪府厅发〔2019〕92号）和《南昌市人力资源和社会保障局关于开展2020年及时奖励申报工作的通知》（洪人社发〔2020〕109号）精神，布置开展我市2020年推动创新驱动发展领域及时奖励申报评选工作，现就有关事项通知如下：
一、评选对象和范围
评选对象为全市机关事业单位及其在职在岗工作人员。
评选范围从全市截至2020年4月30日已完成的工作项目中产生。
二、评选原则
坚持以工作实绩为导向，突出“先进性、典型性、时效性、示范性”的特点，鼓励创新、突出时效。做到好中选优，宁缺勿滥。
三、评选条件
在推进落实全市改革发展稳定重点工作、重大项目、重要政策措施以及破解困难问题过程中涌现出来的先进典型，并具备以下条件之一者，可申报及时奖励。
1. 具备先进性，有重大创新和显著特色，工作位于前列、可作表率，带动效应特别明显的。
2. 具备典型性，代表推动我市创新驱动发展领域或科技发展工作的突出业绩，能够反映当前全市最高水平或最好成绩的。
3. 具备时效性，在全省、全国产生重大社会影响的项目、活动，科学处置突发事件的。
4. 具备示范性，在基层一线兢兢业业、默默奉献，在平凡岗位干出不平凡业绩，得到群众公认,具有明显示范效应的。
四、申报程序
（一）推荐申报
各县（区）、市直各单位根据推荐资格条件向南昌市科技局进行推荐申报。其中，县（区）有关部门应报当地政府（管委会）同意后，统一以县（区）政府（管委会）名义报市科技局；市直各部门报分管市领导签批后报市科技局。
（二）材料初评
市科技局梳理各单位申报材料后，对照筛选原则和条件进行资格审核，提出适当推荐项目并排序交市人社局。
五、评选工作要求
（一）把握评选导向。各县（区）、市直各部门要切实把握及时奖励评选导向，重在发现典型、奖励典型，重在鼓励和引导广大干部担当作为、建功立业。
（二）严格评选标准。各县（区）、市直各部门要严格评选标准，始终以业绩贡献为主要衡量标准，突出实绩实效，推荐、选树真正经得起检验，在全省乃至全国有影响、走前列、树标杆的典型。对标奖励条件，不搞普惠，对达不到评选标准的，不得申报。
（三）把握时间节点。各单位于4月30日前向市科技局提交申报材料。及时奖励申报实行日常性申报，市科技局推荐的奖励项目可随时与市人力资源和社会保障局联系。
联 系 人：市科技局组织人事处 赵晨
联系电话：83884250
邮    箱：158242256@qq.com
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3.2020年第1批推动创新驱动发展领域及时奖推荐名单详表
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	及时奖励申报审核表（集体）
                                联系人：           联系方式：

	申报单位
	单位名称
	 
	在职在岗
人数
	

	
	主要负责人
姓名及职务
	
	
	

	申报领域
	
	申报奖励
方式
（等次）
	             

	奖励事由

	
























	县（市、区）
意  见
	　

	
	同意申报。


                             （县区政府、开发区管委会盖章）    
	　

	
	　
	年  月  日
	　

	市直单位
意   见

	

	
	同意申报。　
	   
	　

	
	　
　
	（单位盖章）
年  月   日
	　

	市直牵头
部门意见
	　
　
建议             奖励。　　                                    

                                      （牵头部门盖章）
                                       年  月  日
　
　
　

	评审意见
	
　

	
	　
	（盖章）    
	　

	
	　
	年  月  日
	　



填表说明：1.此表一式四份；2.申报单位：填报拟受奖励的对象，可为乡（镇）、县（市、区）或市直单位，也可为具体机关事业单位,名称以单位公章上的为准；3.申报领域为文件中规范表述；4.申报奖励方式（等次）填报：通报表扬、通报嘉奖、三等奖、二等奖、一等奖；5.“奖励事由”只需列举突出事迹，不能写成工作总结形式，字数控制在200字以内。有关佐证材料附在相关表格后。

	附件2

及时奖励申报审核表（个人）

	
	
	
	
	填表时间：
	年  月   日

	姓名
	　
	性别
	　
	出生年月
	　

	民族
	　
	籍贯
	　
	参加工作
时间
	　

	身份证号
	　
	政治面貌
	　

	工作单位
	　
	职务岗位
	　

	申报领域
	　
	市牵头单位
	　

	申报奖励方式（等次）
	　

	奖励事由

	






　

	县（市、区）
意  见
	　

	
	同意申报。


                             （县区政府、开发区管委会盖章）    

	
	　
	年  月  日

	市直单位
意   见

	

同意申报。　
   
　                            （单位盖章）
                                年  月   日
　

	市直牵头
部门意见
	　
　
建议             奖励。　　                                    

                                      （牵头部门盖章）
                                       年  月  日
　
　
　

	评审意见
	
　


                                 　（盖章）
    
                                  　年  月  日



填表说明：1.此表一式四份；2.工作单位：填报拟受奖励的对象编制所在单位，在外单位挂职的另外括号增加挂职单位；3.申报领域为文件中规范表述；4.申报奖励方式（等次）填报：通报表扬、通报嘉奖、三等奖、二等奖、一等奖；5.“奖励事由”只需列举突出事迹，不能写成工作总结形式，字数控制在200字以内。有关佐证材料附在相关表格后。
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附件3
	[bookmark: _Hlk38899197]
2020年第1批推动创新驱动发展领域及时奖推荐名单详表

	序号
	推荐名单
	推荐等次
	推荐理由
	佐证材料
	备注

	　
	　
	　
	推荐事项名称：
推荐理由：
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